


 
РАЗДЕЛ I 

 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Полное наименование образовательной 
организации в соответствии с Уставом 

Муниципальное учреждение дополнительного 
образования «Дом детского творчества» р.п. 
Екатериновка, Екатериновского района Саратовской 
области 

Сокращенное наименование МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка 

Директор Ткаченко Татьяна Владимировна 

Адрес организации 412120 Саратовская областъ, Екатериновский район 
р.п. Екатериновка, ул. Первомайская, д.43. 

Телефон, факс 8 (84554)2-29-57 

Адрес электронной почты  ekaterinovka.ddt@yandex.ru 

Сайт учреждения  http://ddt-ekata9.ucoz.com  

 
Учредитель 

Администрация Екатериновского 
муниципального района. 

Почтовый адрес учредителя, телефон,  
e-mail 

412120,Саратовская область, Екатериновский 
район, р.п.Екатериновка, ул. 50 лет 
октября,д.90 тел: 8(84554)2-13-90, 
aemr@mail.ru 

Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности в сфере 
дополнительного образования детей и 
взрослых  

 Лицензия от 06.12. 2013 г. Регистрационный номер 
1212 серия 64Л01  № 0000844, выдана 
Министерством образования Саратовской Области, 
срок действия: бессрочно. 

Коллегиальные органы управления Общее собрание работников 
Педагогический совет 
Родительский комитет 

Свидетельство о государственной 
регистрации 

Свидетельство о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц от 
27февраля 2012 г. Межрайонная ИФНС №5 по 
Саратовской области ОГРН №10264018997422  

 
 
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ 

 Свидетельство о постановке юридического 
лица в налоговом органе серия 64 № 
003098736 от 24.04 2003 г.  

 
 

 МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка является образовательным учреждением, реализующим 
дополнительные общеобразовательные программы по шести направленностям: технической, 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, 
естественно-научной. 

Деятельность Учреждения регламентируется Уставом, законодательными и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, 
локальными нормативными актами.  

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fddt-ekata9.ucoz.com&cc_key=
mailto:aemr@mail.ru


По дополнительным общеобразовательным программам МУ ДО ДДТ занимаются 
дети от 3 до 18 лет.  

Основной целью деятельности Муниципального учреждения дополнительного 
образования «Дом детского творчества» р.п. Екатериновка (Далее -Учреждение) является -
выявление и развитие индивидуальных способностей каждого ученика, формирование 
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также   организация 
свободного времени детей. 

 Индивидуально-личностная основа деятельности нашего учреждения позволяет 
каждому ребенку выбрать свой индивидуальный путь развития, реализовать творческий 
потенциал, естественную потребность в социальном и профессиональном самоопределении. 

Основными видами деятельности МУ ДО ДДТ р.п.Екатериновка являются:  
-образовательная деятельность, создание современной образовательной среды, 

внедрение инновационных программ;  
- организация и проведение комплекса организационно-массовых мероприятий 

муниципального уровня, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и 
талантливой молодежи;  

- методическое сопровождение деятельности педагогических работников по вопросам 
обновления содержания дополнительного образования и воспитания;  

МУ ДО ДДТ р.п.Екатериновка является:  
- муниципальным опорным центром (МОЦ);  
- муниципальным центром детско-юношеского туризма (МЦДЮТ). 
 МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка реализует и координирует на территории района 
социально-образовательные инициативы: 
-Муниципальный конкурс-фестиваль театрального искусства «Театр, в котором играют дети; 
- Муниципальный конкурс-фестиваль народной культуры «День народного единства». 
 

РАЗДЕЛ II 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
 
 Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Саратовской области, Уставом учреждения и 
локальными актами учреждения и построено на принципах единоначалия и коллегиальности.  
 МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, печать, штамп и бланки со своим наименованием.  
 Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является 
директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 
Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 
- Общее собрание работников,  
-Педагогический совет, 
-Родительский комитет. 
 
 МУ ДО  ДДТ выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное 
Учредителем, в соответствии с Уставом и основными видами деятельности Екатериновского 
муниципального района. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляет 
отдел образования Администрации Екатериновского муниципального района. 
 В Учреждении разработаны внутренние локальные акты: 
- регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия 
и самоуправления; 
- регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления 
учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в 
осуществлении диагностики и контроля; 



- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия 
(нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально –
педагогической деятельности; 
- регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по 
вопросам укрепления материально – технической базы, ведению делопроизводства. 

 
 Положение об Общем собрании трудового коллектива МУ ДО «Дом детского творчества»; 
 Положение о Педагогическом Совете МУ ДО «Дом детского творчества»; 
 Положение о Родительском комитете. 
 Положение об обработке и защите персональных данных работников и воспитанников 
 Положение об учрежденческом контроле 
 Положение об охране труда 
 Положение об объектовой антитеррористической комиссии 
 Положение об организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 
среди несовершеннолетних 
 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений 
 Кодекс профессиональной этики 
 Положение об официальном сайте 
 Положение о приеме учащихся 
 Положение МУ ДО «Дом детского творчества» по ведению журналов учета работы 
педагога дополнительного образования в объединениях. 
 
 Педагогический состав в МУ ДО ДДТ формируется в соответствии с штатным 
расписанием. 
 Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный 
год. Реализуя План работы МУ ДО «Дом детского творчества» в 2024 году были проведены 
следующие мероприятия: 

 
Семинары и методические мероприятия 
 

№ 
п./п. 

Темы работ  Сроки Ответственные Примечание 

1. 
 

«Ключевые задачи развития 
системы дополнительного 
образования» 
 
1.План работы МО на 2024-2025 
учебный год; 
2. Утверждение графика открытых 
мероприятий, занятий, мастер – 
классов и др. 

Октябрь 
 

Ткаченко Т.В., директор МУ ДО 
ДДТ 
 
Клюкина Ю.В., руководитель 
(куратор) проектной группы по 
внедрению проекта «Целевая 
модель наставничества» 
 
Клюкина Ю.В., руководитель 
МО 

«Нормативно – правовая база 
– основа проектирования 
ДООП»; 
«Наставничество и 
сотрудничество. 
Педагогическое 
сопровождение молодых 
педагогов. Назначение 
наставников». 
Утверждение плана работы 
МО и графика открытых 
мероприятий 
 

2. 1. «Изменения в нормативно – 
правовой базе дополнительного 
образования». 
2. «Дымковская игрушка» (с 
привлечением родителей) 

Ноябрь Мещерякова А.А, методист, 
педагог д/о. 
 
Кирьянова Н.Г., педагог д/о 

Выступление 
 
 
Открытое занятие 

3. 1. Мастер – класс «Звёздочка 
желаний»; 
2. «Игра – эффективное средство 
формирования и сплочения 
коллектива»; 
3. «Работа с талантливыми детьми и 
развитие их потенциала» 

Декабрь Карягина Н.Н., педагог д/о 
Клюкина Ю.В., методист, 
педагог д/о 
 
Ткаченко А.В., методист, 
педагог д/о 

Открытое занятие 
Выступление 
 
 
Выступление 



4. 1. «Медиасопровождение 
образовательной деятельности 
направленное на популяризацию 
дополнительного образования»; 
2. «Разноцветный счёт»; 
 

Январь Карягина Е.Г., методист 
 
 
 
Кочнева О.А., педагог д/о 
 

Выступление 
 
Открытое занятие 
объединения «Весёлый 
английский» 

5. 1. «Профилактика эмоционального 
выгорания педагогов 
дополнительного образования»; 
2. «Формы и методы проведения 
занятия в системе дополнительного 
образования». 
 

Февраль Ткаченко А.В., методист, 
педагог д/о 
 
Мишина Н.А., методист, педагог 
д/о 
 
 

Выступление 
 
 
Выступление 
 
 

6. 1. «Организация и оформление 
выставки детского творчества в 
учреждении дополнительного 
образования». 
2. «Физкультминутка, как элемент 
современного занятия». 
3. «Турнир знатоков» 
 

Март Клюкина Ю.В., методист, 
педагог д/о 
 
 
Мещерякова А.А., методист, 
педагог д/о 
Синёва Е.Е., педагог д/о 
 

Выступление 
 
 
 
Выступление 
 
Познавательное 
воспитательное мероприятие 

7. 1.«Использование игровых 
педагогических технологий в 
воспитательном процессе»; 
2. «Обновление инструментов 
диагностики состояния и 
результатов процесса обучения»; 
3. «Звезда Победы». 

Апрель Мишина Н.А., методист, педагог 
д/о 
 
Карягина Е.Г., методист 
 
 
Мельничук Г.И., педагог д/о 
 

Выступление 
 
 
Выступление 
 
 
Мастер – класс для педагогов 
д/о 

8. 1. Отчёт о работе методического 
объединения за 2024-2025 учебный 
год. 

Май Клюкина Ю.В., руководитель 
МО. 
 

Выступление 

 
Педсоветы 
1 Педсовет по теме: «Об итогах работы МУ ДО ДДТ в 2023 -2024 учебном году, задачи на 
новый 2024-2025 учебный год» Об утверждении образовательных программ на новый уч. 
год. Разработка плана работ. (28.08.2024 г.) 
2 Педагогический совет "Об организации окончания учебного года"18.05.2024 
3Педсовет по теме: «О рассмотрении сертифицированных программ дополнительного 
образования» 30.06.2024 г. 
Совещания 
1 Совещание педагогических работников ДДТ «О плане работы МУ ДО ДДТ на 2024-25 
учебный год» (август 2024 г.) 
2 Совещание Совета работников ДДТ «Представление на награждение работников ДДТ» 
01.02.2024 г. 
3 Совещание Совета работников ДДТ «О рассмотрении и принятии отчета о 
самообследовании МБОУ ДО ДДТ за 2023 г.» 18.03.2024 г. 
4 Совещание Совета работников ДДТ «Об рассмотрении порядка обращения с 
документами, содержащими информацию ограниченного распространения в МУ ДО ДДТ» 
10.04.2024 г. 
5 Совещание Совета работников ДДТ «О рассмотрении представления об устранении 
нарушений законодательства. О безопасности Сан-Пин. 
6 Совещание педагогических работников ДДТ «Об итогах комплектования на новый 
учебный год», «Новое в аттестации пед. кадров», Итоги Конкурсов». 
 
 
 Выводы: В целом структура МУ ДО ДДТ и система управления достаточны и 
эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного 
образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Имеющаяся система взаимодействия позволяет успешно вести образовательную 
деятельность в области дополнительного образования. 



  
Задачи на 2025 год: 
 Регулярно совершенствовать нормативно- правовую базу 
 Совершенствование организационно- экономических механизмов обеспечения 
доступности услуг дополнительного образования детей и подростков. 

 
 

2.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕТЕЛЬНОСТИ 
 
Организация образовательного процесса регламентируется: 
- образовательной программой; 
-дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

разработанными педагогами дополнительного образования, принятыми Педагогическим 
советом и утвержденными директором; 

- календарно-тематическими планами, утверждаемыми директором; 
- годовым календарным учебным графиком; 
- расписанием занятий. 
Предельная недельная учебная нагрузка устанавливается в соответствии с учебным 

планом, возрастными и психофизическими собенностями обучающихся, нормами СанПиН 
– 4, 6 или 9 часов в неделю. 

Продолжительность занятий определяется дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программой в соответствии с возрастными и психолого-
педагогическими особенностями учащихся и нормами СанПиН. 

 
В 2024 году образовательная деятельность осуществлялась по дополнительным 

общеразвивающим программам 5 направленностей (художественная, физкультурно-
оздоровительная, социально-гуманитарная, естественнонаучная, туристско-краеведческая) 
на бюджетной основе.  
Кроме того, образовательная деятельность осуществлялась на базе 5 образовательных 
организаций, расположенных в районе по сетевому взаимодействию со школами МБОУ 
СОШ №1р.п. Екатериновка, МОУ СОШ №2 р.п.Екатериновка, детскими садами р.п. 
Екатериновка «Березка», «Улыбка», «Тополек». 

 
В 2024 году в МУ ДО ДДТ р.п.Екатериновка реализовывалось 27 (из них 8 - 

сертифицированных) дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей 
дополнительного образования.  

 
В 2024   году в МУ ДО ДДТ р.п.Екатериновка обучалось 349 обучающихся. Всего на 

программы ДООП было зачислено 564 ребенка. 
 Для сравнения-  в 2022г.- 430 обучающихся, в 2023г. - 362 обучающихся. 

 
В объединениях за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания 

занималось 409 обучающихся. По социальным сертификатам дополнительного 
образования в учреждении обучалось 155 учащихся. Из них 215 обучающихся занимались 
в двух и более объединениях.  

 
Возрастной состав представлен в таблице ниже. 

5-
6 ле  

7-
8 
ле
т 

9-
10 
лет 

11-
12 
лет 

13-
14 
лет 

15-
16 
лет 

17 
лет 

91 101 92 30 22 11 2 



 
 Бесплатность получения дополнительного образования дает возможность заниматься 
детям разных социальных групп. Согласно социальному паспорту учащихся в МУ ДО 
ДДТ занимаются 10 обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации, 5 
обучающихся с ОВЗ. 
  Анализ охвата детей дополнительным образованием показал значительное увеличение 
зачислений по программам художественной и физкультурно-спортивной направленностям. 
            С 01 сентября 2024 г в МУ ДО ДДТ были разработаны новые программ ДООП: 

• «Чирлидинг», «Эластика»- физкультурно-спортивной направленности; 
• «Рисуй мечту», «Цветик-семицветик», «Бумажная лоза», «Хор», «Весёлый оркестр» - 

художественной направленности. 
 
№ Наименование 

программы 
Кол-во 
часов 

Направленность 
программы 

Сертифицированная/ 
бюджетная 

Кол-во 
обучающихся 

Место 
проведения Педагог д/о 

1 Английский - это просто 144 
Социально-

гуманитарная  
Бюджетная 

1-13 
2-13 
3-13 
4-13 

 
 

ДДТ 
 

Кочнева 
О.А. 

 2 Весёлый английский 72 Социально-
гуманитарная Сертифицированная 15 

3 Бумажные кружева 72 Художественная Бюджетная 10 

4 
Творческая 

копилка 
 

1-
мукасолька 216 

576 

 
 

Художественная  
Бюджетная 

10 ДДТ 

Кирьянова 
Н.Г. 

5 2- 
пластилинка 144 

10 СОШ№2 

6 3- 
глин.игруш 216 

10 ДДТ 

7 
Декоративно-прикладное 

творчество и дизайн 
интерьера 

72 
 

Художественная Сертифицированная 
10 СОШ №2 

8 Ватная игрушка 72 Художественная Бюджетная 16 СОШ №2 

9 Юный краевед 72 Туристско-
краеведческая Бюджетная 26 ДДТ  

СОШ №2 Клюкина 
Ю.В. 10 Волшебная палитра 72 Художественная Сертифицированная 20 д/с Улыбка 

11 Бумажные фантазии 72 Художественная Сертифицированная 34 д/с Березка Мишина 
Н.А. 

12 Лаборатория научных 
забав 72 Естественнонаучная  Сертифицированная 34 д/с Березка Мещерякова 

А.А. 
13 Мой плюшевый друг 72 Художественная Сертифицированная 15 СОШ №2 

Карягина 
Н.Н. 

14 
Мастерская 
швейных 
дел: 
 

Стартовый 
уровень; 

 
72 

576 

 
 
 
Художественная     Бюджетная 

I- 10 
II-10 

 

 
 

ДДТ 
СОШ №2 

 15 Базовый 
уровень; 216 

10 

16 Продвинутый 
уровень 288 

10 

17   Динамический час 144 

 
 
 

Физкультурно-
спортивная  Бюджетная 

I- 11 
II-11 
III-11 
IV-11 
V-11 
VI-10 
VII-11 
VIII-11 

 
 
 
 
 

СОШ №1 
 

Синева Е.Е. 

18 Развивайка 72 Социально-
гуманитарная Сертифицированная          15 

19 Пирография 72 Художественная Бюджетная 14 

20 Ход конем 72 Физкультурно-
спортивная Бюджетная 12 ДДТ Ткаченко 

Т.В. 

21 Чирлидинг 72 Физкультурно-
спортивная Бюджетная 10 ДДТ Ткаченко 

А.В. 



•   
3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
В 2024 году образовательная деятельность осуществлялась по дополнительным 

общеразвивающим программам 5 направленностей (художественная, физкультурно-
оздоровительная, социально-гуманитарная, естественнонаучная, туристско-краеведческая) 
на бюджетной основе. Платных программ в МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка нет. 

Печень программ, реализуемых в МУ ДО ДДТ в 2024 году 
 В 2024 году 153 учащихся (43,83% от общего количества) приняли участие в 

мероприятиях различного уровня.   
           По сравнению с 2023 годом на 2,8% увеличилось количество участников конкурсных 
мероприятий различного уровня. 

В 2024 году наибольшее число обучающихся занимается по дополнительным 
общеразвивающим программам художественной направленности –53,4 % (2023 – 46,3%). 
Процентное соотношение количества обучающихся других направленностей в 2024 г. 
практически не изменилось по отношению к 2023 году: социально-гуманитарная –14,5% 
(2023–21,7%), физкультурно- спортивная –21,5% (2023 – 18,2%), техническая –0% (2023 - 
11,9%). Такие изменения связаны со изменением предпочтений учащихся и социальным 
заказом родителей (законных представителей). 

 Вывод: Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 
реализуемые в учреждении, размещены на сайте учреждения в разделе «Образование», что 
позволяет родителям и детям ознакомиться с содержанием программ, продолжительностью 
обучения и ожидаемыми результатами обучения. 

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса в 
МУ ДО «Дом детского творчества» осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией 
на право осуществления образовательной деятельности. Локальные нормативные правовые 
акты были обновлены в соответствии с требованиями российского законодательства. 
Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативных 
правовых документов. 

Задачи на 2025 год: 
 охват детей и подростков, обучающихся по программам дополнительного 

образования. 
 создание условий для проявления, становления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей учащихся 
 участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях патриотической направленности 

на различных уровнях 
 социальная адаптация детей с особыми образовательными потребностями. 

 

 
3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
Организация и проведение досуговых мероприятий для обучающихся  МУ ДО ДДТ 

22 Эластика 72 Физкультурно-
спортивная Сертифицированная 12 ДДТ 

23 Рисуй мечту 144 
Художественная 

Бюджетная 
I- 11 
II-11 
III-11 

СОШ №2 
    ДДТ 

Буйлина 
Д.Ю. 

24 Цветик-семицветик 72 
Художественная 

Бюджетная 
I- 11 
II-11 
III-7 

д/с Улыбка 
ДДТ 

25 Бумажная лоза 144 Художественная Бюджетная 15 ДДТ 

Мельничук 
Г.И. 

26 Хор 36 Художественная Бюджетная 15 СОШ №2 

27 Весёлый оркестр 72 
Художественная 

Бюджетная I- 10 
II-10 

д/с Улыбка 



 
Дата  Наименование мероприятия Ответственный  
сентябрь 
 12.09-16.09 «Ярмарка творчества» - праздник Дня 

открытых дверей 
Карягина Е.Г. 

октябрь 
 8.10. День педагога дополнительного образования  ПДО 
 24.10-30.10 «Осенний бал» (комплекс игр в осенние 

каникулы) 
ПДО 

ноябрь 
 4.11 День народного единства Мишина Н.А. 
 21.11-27.11  Выставка детских поделок «За

 все 
«Спасибо маме говорим», ко Дню матери 
 

ПДО  

 27.11.  «Мир под названием мама» - праздник, 
посвященный Дню матери 

ПДО 

 30.11 День Государственного герба Российской 
Федерации 

ПДО 

декабрь 
 9.12. День Героев Отечества Историческая 

страничка 
ПДО 

 12.12. День Конституции Российской Федерации ПДО 
 26.12. «Новогодний лес – место для чудес!» - 

Новогодний утренник 
Синева Е.Е. 

 26.12-8.01 «Зимние забавы»  (комплекс игр в зимние  
каникулы) 

ПДО 

январь  
 27.01. -День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. 
- День памяти жертв Холокоста 

ПДО 

февраль 
 22.02 «День защитника Отечества» Кирьянова Н.Г. 
 24.02 «Фестиваль русских традиций -

Масленица »  - день семейного отдыха  
ПДО 

март 
 7.03 Международный женский день «8 

Марта» 
Клюкина Ю.В. 

 27.03-02.04 «Развесёлая капель» (цикл игр в 
весенние каникулы)  

ПДО 

апрель 
 01.04 « День смеха» Кочнева О.А. 
 7.04. Всемирный день здоровья  
 12.04. День космонавтики ПДО 

май 
 1.05 Праздник Весны и Труда ПДО 
 В течение 

месяца  
Просмотр художественного фильма о 

ВОВ 
ПДО 

 09.05 Конкурс творческих объединений ко Дню 
Победы в Великой отечественной войне 

Мещерякова А.А. 

 2.05.-13.05. Выставка творчества детей «Мы 
наследники Победы» (конкурсы рисунков, 

сувениров, поделок) 

ПДО 

июнь 
 1.06. «Планета детства» - фестиваль детского 

творчества, посвященное  Дню защиты 
детей 

Карягина Н.Н. 

 12.06. День России ПДО 
 22.06 День памяти и скорби ПДО 

июль 
 В течение 

месяца 
Работа с пришкольными лагерями ПДО 

август 
 22.08 День Государственного флага Российской 

Федерации 
ПДО 

 В течение 
всего года 

Участие в областных и районных 
конкурсах, семинарах 

ПДО, методисты 



 
Участия в массовых мероприятиях МУ ДО ДДТ с обучающимися 

Екатериновского муниципального района в 2024 
 

Наименование мероприятия Дата Ответственный  

по  художественной направленности                     

Проведение муниципального конкурса-фестиваля 
детских театральных коллективов «Театр, где 
играют дети» 

Февраль-март Карягина Е.Г. 

Проведение районного этапа конкурса «На волжских 
рубежах» 

Март  Мещерякова А.А. 

Проведение районного заочного конкурса по 
пожарной безопасности «Неопалимая купина» 

Март  Клюкина Ю.В. 

Муниципальный этап Всероссийских конкурсов: 
изобразительного искусства, 

Декоративно - прикладного творчества «Палитра 
ремесел», литературно - художественного 
творчества «Шедевры из чернильницы» 

Март Методист Клюкина Ю.В.,   

По Туристско-краеведческой направленности 

Всероссийский конкурс методических материалов в 
помощь  организаторам туристско-краеведческой 
и экскурсионной работы с обучающимися, 
воспитанниками. 

март Методист Клюкина Ю.В.,   

Областной заочный творческий детско-
родительский конкурс «Леший - защитник леса»  

ноябрь Методист Клюкина Ю.В.,   

Областной конкурс детских рисунков «Моя 
любимая сказка»  

Октябрь-февраль Методист Клюкина Ю.В.,   

Областной  фольклорно –этнографический конкурс 
«Рождественские встречи»   

октябрь - декабрь Методист Клюкина Ю.В.,   

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
школьных музеев (XXI областной заочный  
конкурс материалов школьных музеев «Хранитель 
памяти») 

Октябрь  Методист Клюкина Ю.В.,   

Всероссийский конкурс исследовательских 
краеведческих  работ обучающихся «Отечество. 
Саратовский край в истории России» 

Февраль  Методист Клюкина Ю.В.,   

Региональный конкурс «Саратовский 
край глазами детей» среди музеев / музейных 
комнат образовательных организаций 
Саратовской области  

Май  Методист Клюкина Ю.В.,   

По Социально –гуманитарной направленности 

Социальная акция помощи бездомным животным 
«Неделя добрых дел» 

Октябрь Методист Мещерякова А.А.,   

По Естественно-научной направленности 

Муниципальный этап областного дистанционного 
заочного конкурса исследовательских работ и 
творческих проектов дошкольников и младших 
школьников «Юный исследователь» 

Январь - февраль Методист 
 Мещерякова А.А   

Муниципальный этап XVI областного 
экологического конкурса «Наследие природы» 

Декабрь - март Методист 
 Мещерякова А.А   

Районный этап областного конкурса «Экология. 
Природа. Творчество» в рамках проекта «Мы в 
ответе за планету» 

Февраль  Методист 
 Мещерякова А.А   

Областной слет юных экологов – младших 
школьников «Край, в котором мы живем» 

Май Методист   
Мещерякова А.А   

По Технической направленности   
Дистанционный муниципальный лего – фестиваль 

«Я изобретатель» 
Сентябрь -октябрь Методист Мишина Н.А.  

Районная выставка технического творчества «От 
ремесла к искусству» 

Апрель Методист Мишина Н.А.  

По Физкультурно-спортивной направленности   

Муниципальный конкурс буклетов, плакатов и 
рисунков «Здоровая жизнь – мой выбор»  

Октябрь Методист Мишина Н.А.   



 
Выводы: в течение года все творческие коллективы МУ ДО «Дом детского творчества» 
участвовали в конкурсах и фестивалях различных уровней. Всем педагогам и учащимся 
была представлена возможность для творческой самореализации и получения нового 
социального опыта и опыта творческой деятельности. 

 

4. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

  Оценка текущих и итоговых достижений, обучающихся ДДТ осуществляется на 
основании «Положения о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации освоения обучающимися общеобразовательных 
общеразвивающих программ МУ ДО ДДТ. 
Промежуточная аттестация обучающихся проводится по итогам каждого полугодия. 
Программа аттестации состоит из 2 частей: 
 Проверка уровня теоретических компетенций; 
 Проверка уровня практических компетенций. 
В итоговую оценку входят следующие критерии: 
 Посещаемость занятий обучающимися творческого объединения; 
 Наличие творческих достижений: участие в мероприятиях учреждения и города, 
выступления на конкурсах и фестивалях различного уровня и ежегодных отчетных 
концертах, и выставках художественного творчества объединений и коллективов. 
Формами проведения промежуточной аттестации являются: 
- итоговое занятие; 
- отчетный концерт; 
- выставка; 
- соревнования; 
- тестирование 
- зачет 
- конкурс, турнир. 
Все формы промежуточной аттестации являются творческими, создающими «ситуацию 
успеха» для каждого обучающегося, проходят в непринужденной обстановке, что дает 
возможность каждому обучающемуся максимально раскрыть свои способности и узнать 
свои новые возможности, определить совместно с педагогом ближайшую зону развития. 
Уровень теоретических компетенций (на конец 2024 года) 
• высокий уровень усвоения – 47,3 %, 
• средний уровень усвоения - 48,0 %, 
• низкий уровень усвоения – 5 %. 
Уровень практических компетенций (на конец 2024 года) 
• высокий уровень овладения - 63,1 %, 
• средний уровень овладения - 35,2%, 
• низкий уровень овладения - 1,7 %. 
Итоги аттестации: 
С итоговой оценкой от 8 до 10 баллов (высокий бал) – 63,1% 
С итоговой оценкой от 6 до 7 баллов (средний) – 35,2% 
С итоговой оценкой от 3 до 5 баллов (низкий) – 1,7% 
Вывод: успешно аттестованы все учащиеся всех творческих объединений МУ ДО ДДТ. 
Успешное участие учащихся МУ ДО ДДТ в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 
выставках различного уровня также позволяют судить о качестве их подготовки. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, 
которые удовлетворены качеством образования в Учреждении, – 96 %, количество 



обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, –100%. Высказаны 
пожелания о материально- техническом обеспечении Учреждения. 

 
5. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
Кадровая политика МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка– одно из приоритетных 
направлений деятельности, которое нацелено на формирование стабильного 
педагогического коллектива и развитие его профессионального потенциала.  
Штатная численность педагогических работников Учреждения на 31.12.2024 
составляет 12 человек, из них 1 внешних совместителей, среднесписочная численность 
(без внешних совместителей) - 11 человек. 
 На период самообследования в Учреждение работают 13 педагогических 
работников, из них: 
• 2 внешних совместителя 
• 6 человек имеет высшее педагогическое образование 
• 2 человека прошли курсы профессиональной переподготовки. 
• 2 человека имеет 1 квалификационную категорию 
• 1 человек имеет высшую квалификационную категорию 
• 4 человека прошли курсы повышения квалификации. 
  
Основные принципы кадровой политики направлены: 
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 
условиях; 
− повышения уровня квалификации персонала. 
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 
условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее: 
− образовательная деятельность в учреждении обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом; 
− кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе 
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов, самообразованию. 
 

 2023 2024 
Общие сведения о 
педагогических 
кадрах  
 

Всего  13 12 
Штатные сотрудники  11 11 
Внешние совместители  2 1 
Педагоги дополнительного образования 6 7 
Методисты  5 5 

Уровень 
образования 
педагогических 
работников  
 

Среднее общее - - 
Среднее 
профессиональное  

Педагогическое  1 1 

Непедагогическое  2 2 
Высшие  Педагогическое  8 6 

Непедагогическое  2 3 
Уровень 
квалификации 
педагогов  
 

Без категории   

Соответствие занимаемой 
должности 

Имеют 7 7 

Аттестованы в 
текущем году  

4  

Первая  Имееют   2 



Аттестованы в 
текущем году  

1 1 

Высшая  Имееют  1 1 
Аттестованы в 
текущем году  

  

Педагогический 
стаж  

До 2 лет  2 3 
От 2 до 5 лет 2 1 
От 5 до 10 лет 1 1 
От 10 до 20 лет 5 2 
Более 20 лет  3 5 

Численность 
педагогических 
работников по 
возрастному 
показателю 
(основные 
сотрудники)  
 

Моложе 25 лет 1 2 
25-35 лет 6 2 
Старше 35 лет/из них-пенсионного возраста  6/0 8/0 

 
В 2024 году 4 Педагогических работника прошли курсы повышения квалификации на 
базе СОИРО и других образовательных организаций, что составляет 100% от 
запланированного количества. 

 
Выводы: 
МУ ДО «Дом детского творчества» располагает кадровым потенциалом, способным на 
должном уровне решать образовательные задачи по воспитанию, развитию и обучению 
учащихся. 
Задачи на 2025 год. 
В перспективном плане на 2025 год намечены следующие пути профессионального и 
личностного развития педагогов: 
Аттестация. В 2024 году 1 педагог повысил квалификационную категорию. 
Рекомендовано в 2025 году педагогическим работникам подать заявление на первую и 
высшую квалификационную категорию – 4 педагогическим работникам. 
В МУ ДО ДДТ активно работает методическое объединение педагогов 
дополнительного образования, в рамках которого проводятся мастер-классы с целью 
распространения педагогического опыта педагогов дополнительного образования. 
Организация работы с родителями 
Цель: согласование, координация и интеграция усилий педагогического коллектива ДДТ 
и родителей в создании условий для сотрудничества с семьёй в интересах развития 
личности ребёнка. 
Содержание деятельности: 
 Обеспечение прав родителей на участие в управлении ДДТ, организации учебно- 
воспитательного процесса. 
 Поиск новых форм взаимодействия семьи и ДДТ. 
 Создание инициативных групп родителей. 
 

6. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
В Учреждение учебно- методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах объединений. 



Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
областям основной деятельности Учреждения, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, дидактическим материалом, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждом 
объединении имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования образовательно-воспитательной работы. 
Информационное обеспечение Учреждения включает информационно 
телекоммуникационное оборудование- компьютер, принтер, телевизор. 

 
7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 
 Учреждение использует необходимую учебно-материальную базу: 
нежилое здание общей площадью 522,5 кв. м.;  
Проектная мощность учреждения – 80 человек, фактическое число учащихся – 75.  
Количество учебных кабинетов – 5, количество компьютеров всего – 6 персональных 
компьютера- 1, из них имеющих доступ в Интернет – 5, актовый зал – 1.  
 Все помещения соответствуют правилам пожарной безопасности, санитарным 
нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений.  
МУ ДО ДДТ р.п. Екатериновка предоставляет специально оборудованные с учетом 
технических и санитарно-гигиенических требований помещения для объединений 
различных видов деятельности.  
Коммунальное и хозяйственное обслуживание осуществляется соответствующими 
организациями на основе заключенных договоров.  
 Приобретены строительные и хозяйственные инструменты и материалы для 
проведения ремонтных работ. Проведен текущий ремонт коридора и кабинетов: 
покраска стен, потолка, замена окон.  
За 2024 год были приобретены необходимые стеллажи, шкафы, столы и стулья для 
кабинетов декоративно-прикладного творчества, швейного дела. 
 
Обеспечение безопасности образовательного процесса  
Основными направлениями по обеспечению жизни и здоровью учащихся и 
сотрудников МУ ДО ДДТ является:  
– антитеррористическая защищённость;  
– пожарная безопасность;  
– охрана труда;  
– комплексная безопасность;  
– антикоррупционная деятельность;  
В целях предупреждения террористических угроз, угрозы взрыва, 
несанкционированного прохода на территорию, проезда автотранспорта, обнаружения 
подозрительного предмета в МУ ДО ДДТ р.п.Екатериновка постоянно проводится 
комплекс мероприятий по антитеррористической защищенности. В течении года были 
организованы следующие мероприятия:  
– проведены плановые и внеплановые инструктажи по антитеррористической 
безопасности; 
– постоянная актуализация номеров телефонов экстренных служб;  
– ежедневный обход территории, подвалов, чердачных помещений на наличие 
подозрительных предметов, закладок взрывных устройств, тайников и.т.д.  
– ежедневные проверки путей эвакуации на наличие посторонних предметов и 
соответствие требованиям пожарной безопасности.  
– ежедневная проверка кнопки тревожной сигнализации (КТС) с записью в журнале;  
– ведется постоянная актуализация паспорта безопасности согласно Постановлению 
Правительства РФ от 2 августа 2019 г. N 1006 "Об утверждении требований к 



антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 
просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 
деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта 
безопасности этих объектов (территорий)";  
– проведены практические тренировки по отработке действий персонала в случае 
совершения (угрозе совершения) террористического акта в форме вооруженного 
нападения, размещения взрывного устройства, захвата заложников;  
– внедрена объектовая модель действий нарушителя, совершающего на объекте 
преступления террористической направленности в формах вооруженного нападения, 
размещения взрывного устройства, захвата заложников с учетом технических 
характеристик здания;  
В МУ ДО ДДТ постоянно поддерживается на современном уровне противопожарный 
режим, который достигается путем следующих мероприятий:  
– проводятся противопожарные инструктажи с педагогами и учащимися объединений;  
– осуществляется ежеквартальная проверка средств пожаротушения на наличие 
дефектов и повреждений;  
– ежемесячно проверяется система АПС и СОУЭ;  
– обслуживается РСПИ 2 «Стрелец-Мониторинг»;  
– проводятся тренировочные эвакуации на случай возникновения пожара 1 раз в 
полугодие;  
– ежедневно проверяется состояние эвакуационных путей согласно плану эвакуации;  
– с учащимися проводятся тематические беседы, конкурсы, показ видеороликов 
направленные на предупреждение пожаров;  
– проводится очистка вентиляционных систем;  
Для создания безопасных условий труда в учреждении реализуются следующие 
мероприятия, направленные на предупреждение травматизма в ходе образовательного 
процесса:  
– регулярно проводится контроль рабочих мест на соответствие требованиям охраны 
труда;  
– проводится инструктажи и обучение вновь принятых новых сотрудников 
требованиям охраны труда;  
– инструктажи по технике безопасности с педагогами и учащимися;  
– выдача средств индивидуальной защиты техническому персоналу согласно типовым 
нормам выдачи СИЗ;  
– разработаны инструкции по видам работ;  
– поддерживается на современном уровне система управления охраной труда;  
- проводятся обязательные медицинские осмотры сотрудников;  
– проводится установка уличных фонарей на территории учреждения для достаточной 
видимости в темное время суток.  
В МУ ДО ДДТ согласно плану, выполнялись мероприятия по:  
– профилактике детского травматизма;  
– предупреждению суицидов и суицидальных попыток;  
– предупреждению несчастных случаев;  
– предупреждению правонарушений и преступлений учащихся, в том числе связанных 
с незаконным оборотом и потреблением наркотических средств;  
– профилактические мероприятия, связанные экстремизмом и проявлений 
межнациональных конфликтов;  
– с учащимися проводились тематические беседы, направленные на безопасное 
пребывание на железнодорожном транспорте;  
– проводились инструктажи по технике безопасности по специально разработанным 
инструкциям.  
– проводились профилактические мероприятия по предупреждению дорожно-
транспортных происшествий.  
 



 
Раздел III.  

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Данные приведены по состоянию на 01.01.2025г. 

№ п/п 
Показатели 

Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 349 человек 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 91 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 193 

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 52 

 
1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 

13 

 
1.2. 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам 
об оказании платных образовательных услуг - 

 
1.3. 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 116 человек 

 
1.4. 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 118 человек 

 
1.5. 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам 
для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 0 человек 

 
 

1.6. 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

 
15 человек 

 
1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 5 человек 

 
1.6.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человека 

1.6.3. Дети-мигранты 0 человек 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 10 человек 
 

1.7. 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 0 человек 

 
 

1.8. 
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

 
232 человек 

 
1.8.1. На муниципальном уровне 149 человек 

 
1.8.2. На региональном уровне 232 человек 

1.8.3. На межрегиональном уровне 0 человека 

1.8.4. На федеральном уровне 52 человек 

1.8.5. На международном уровне 14 человек 
 
 

1.9. 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

 
124 человека 

 
1.9.1. На муниципальном уровне 124 человек 

 
1.9.2. На региональном уровне 18 человек 

1.9.3. На межрегиональном уровне 0 человека 

1.9.4. На федеральном уровне 7 человек 

1.9.5. На международном уровне 11 человек 
 

1.10. 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 230 человек 



 
1.10.1. Муниципального уровня 230человек 

1.10.2. Регионального уровня 170 человек 

1.10.3. Межрегионального уровня 0 человек 

1.1.0.4. Федерального уровня 114 человек 
 

01.10.5. 
Международного уровня 0 человек 

1.11. Количество районных мероприятий, проведенных образовательной организацией, в 
том числе: 

49 

1.11.1 На учрежденческом уровне 6 

1.11.2. На муниципальном уровне 18 единиц 

1.11.3. На региональном уровне 20 единиц 

1.11.4. На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.5. На федеральном уровне 2 единиц 

1.11.6. На международном уровне 0 единиц 

1.12. Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией 19единиц 

1.13. Общая численность педагогических работников 12 человек 
 

1.14. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 6 человек 

 
 

1.15. 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

 
6 человек  

 
1.16. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 3 человека  

 
 

1.16.1 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников 

 
1человек  

1.17. 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

 
3 человек  

1.17.1. Высшая 1 человек  

1.17.2. Первая 2 человек  
 

1.18. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 человек  

1.18.1. До 5 лет 4 человека  
1.18.2. Свыше 30 лет 1 человек  

 
1.19. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 
3 человека  

 

1.20. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 2 человека  

 
 
 
 

1.21. 

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

 
 

12 человек  

 
 

1.22. 
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации 

 
5 человек 

 
1.23. 

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации: 

 

1.23.1. За 3 года 150 единиц 

1.23.2. За отчетный период 69 единиц 
1.24. Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  



 
2.1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

 
2.2. Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том 

числе: 
5 единиц 

2.2.1. Учебный класс 4 единиц 

2.2.2. Лаборатория 0 единиц 

2.2.3. Мастерская 0 единицы 

2.2.4. Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5. Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6. Бассейн 0 единиц 

    2.3. 
Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том 
числе: 1 единица 

2.3.1. Актовый зал 1 единица 

2.3.2. Концертный зал 0 единиц 

2.3.3. Игровое помещение 0 единиц 
2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 
2.5. Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 
2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
2.6.1. С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров нет 

2.6.2. С медиатекой нет 

2.6.3. Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 
2.6.4. С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 
2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

 

2.7. 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся 

0 человек/ 0% 

 

Раздел IV 

 ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
Деятельность МУ ДО "Дом детского творчества" р.п.Екатериновка в 2024 году 

позволила добиться определённых управленческих и образовательных результатов, среди 
которых:  
1. Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов.  
2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей и подростков на 
бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности. 
Предоставляемые образовательные услуги отражают запросы учащихся, родителей 
(законных представителей).  
3. Сохранность контингента учащихся в течение 2024 года составила 100%.  
4. Образовательные программы реализуются в полном объеме. Их содержание 
соответствует целям и задачам Программы развития МУ ДО ДДТ и запросам участников 
образовательного процесса.  
5. Педагогический коллектив отличается высоким уровнем профессионального 
мастерства. Квалификация педагогов соответствует лицензионным требованиям, что 
обеспечивает устойчивое качество реализации образовательного процесса.  
6. Обеспечено безопасное пребывание учащихся в учреждении. 
7. Обеспечена деятельность МУ ДО ДДТ в открытом и доступном для ознакомления 
режиме  
8. Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям к оснащению 
образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением 
образовательных программ.  
 

 



ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ ГОД: 
 

• обеспечение условий для постоянного системного повышения профессиональной 
культуры педагогов, освоение ими современных образовательных технологий и развитие 
их профессионально-личностного потенциала; 
• достижение нового современного качества дополнительного образования; 
• создание оптимальных организационно-педагогических условий, способствующих 
становлению и развитию социальной активности обучающихся и подготовки их к выбору 
профессии; 
• совершенствование системы мониторинга образовательной деятельности; 
• совершенствование материально-технической базы. 
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